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IPREVI - INSTITUTO DE PREVID_ENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIC DE ITATIAIA

1. INTRODUCAO:

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de TItatiaia, criado pela Lei Municipal n° 242/1999, de 22 de julho de 1999 e reestruturado através da Lei
municipal n® 369/2020, 26 de dezembro de 2002, com nova redagfo dada pela Lei Municipal n® 423/2006, de 03
de fevereiro de 2006. Atualmente ¢ regido pelas Leis Municipais n® 862/2017 e 863/2017 de 15 de dezembro de
2017.

O documento apresenta os dados do 2° trimestre de 2020 e abrangem as areas de beneficios, folha de
pagamento, COMPREV, recadastramento, processos de compras ¢ licitagdo, investimentos, contabilidade,
or¢amento, repasses previdenciarios, CRP, Pro-gestdo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

Tendo em vista o estado de emergéneia em saude piblica, em razdo da Pandemia do nove coronavirus

(COVID-19), foi instituido no IPREVI o sistema de rodizios ¢ sistema de home office aos servidores.

2. AREA DE BENEFICIOS:

Na é4rea de beneficios, no 2° trimestre de 2020, foram incluidas na folha de pagamento 05 novas
aposentadorias, sendo 04 aposentadorias por tempo de coniribui¢fio e 01 aposentadoria voluntaria por idade, aos
senhores: Amélia de Fatima da Silva Oliveira, Anténio Luiz Jilio, Luciane Pereira de Andrade Cordeiro, Luiza

Vicente dos Santos e Maria Lucas da Silva Mendes de Carvalho.

Os processos de concessfo dos beneficios do 2° trimestre de 2020 estavam devidamente instruidos com todos

os documentos comprobatorios para a concessio, néo sendo encontrado irregularidades.

3. FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS:

A folha de pagamento dos inativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de

Itatiaia, referente ao 2° trimestre de 2020; apresentou os seguintes dados:

Abril 351 beneficiarios, sendo 253 aposentados e 98 pensionistas, totalizando o valor liquido de R$

452.862,40 (quatrocentos e cinquenta ¢ dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos).

Maio 355 beneficidrios, sendo 252 aposentados e 103 pensionistas, totalizando o valor liquido de R$

458.501,21 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e um mil e vinte € um centavos).

E em junho 358 beneficiarios, sendo 255 aposentados ¢ 103 pensionistas, totalizando o valor liquido de R$

462.674,04 (quatrocentos ¢ sessenta e dois mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quatro centavos).

4. FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS:

A folha de pagamento dos ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piablicos do Municipio de

Itatiaia, referente ao 2° trimestre de 2020, conta com 17 servidores, sendo 11 estatuarios, 03 djretoras designadas
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IPREVI - INSTITUTO DE PREV’IQENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

pela Administragdo Publica Municipal, 01 comissionado e 02 estagiarios, totalizando o valor liquido mensal de

R$ 33.743,00 (trinta e trés mil, setecentos e quarenta e trés reais).

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV:

Quanto ao COMPREYV, no 2° trimestre de 2020, foram incluidos 16 novos requerimentos para andlise do INSS.

O valor liquido creditado no 2° trimestre de 2020 na conta corrente do IPREVI foi de R$ 23.865,24 (vinte ¢ trés

mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

6. RECADASTRAMENTO:

Com referéncia ao recadastramento, apresentamos a seguinte posigéo:

MES NAO RECADASTRADO RECADASTRADO BLOQUEADO
ABRIL 0 apos.ent'fldo 05 pensionistas 0
0 pensionista 18 aposentados
MAIO 0 aposc'mta.ldo 21 apos?nta.ldos 0
02 pensionistas 06 pensionistas
JUNHO 0 apos?nta_ido 23 aposz.entaildos 03 pagamentos
0 pensionista 10 pensionistas bloqueados

OBS: Os pagamentos foram blogqueados, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

A partir do dia 10/06/2020, o recadastramento anual obrigatério dos aposentados e pensionistas, foi realizado

pelo WhatsApp por video chamada, em razéo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

7. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACAO:

N° PROCESSO MES COMPRAS/LICITACAOQ
2° termo aditivo/ aluguel da sede do
087/2020 ABRIL IPREVI
102/2020 Ad?tivagz“%o do cont'ra‘to da consultoria
de investimentos crédito ¢ mercado
MAIO Termo aditivo ao contrato
106/2020 . administrativo n® 02/2019 - Quicknet
Telecom Ltda ME
108/2020 Aquisiciio de aparelho celular
109/2020 JUNHO Aquisiciio de certificado digital
110/2020 Aquisicio de material de limpeza

Em relag@o ao processo licitatorio da obra de construciio da sede do IPREVI informo que:

e No dia 25 de maio de 2020, aconteceun a visita técnica na drea para construgdo do IPREVI;
e No dia 29 de junho de 2020, as empresas apresentaram a documentagio de habilitagdo, das 09 empresas

apresentadas, apenas 01 estava habilitada. Por esse motivo foi aberto o prazo para recurso e analise.
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8. INVESTIMENTOS:

Em relagdio aos investimentos, o IPREVI possui um saldo de investimentos de RS 139.315.380,67 (cento e
trinta e nove milhSes, trezentos e quinze mil, trezentos e oitenta e reais e sessenta e sete centavos), até o ultimo dia

do més de junho/2020, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

Tipo de Investimento Valor %
Fundos de Investimentos — Renda Fixa R$ 94.950.703,42 | 68,16
Fundos de Investimentos — Renda Variavel R$ 44.335.692,78 | 31,82
DAV RS 28.984,47 | 0,02
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9. CONTABILIDADE:
REPASSES PREVIDENCIARIOS

Quanto & arrecadagdo, o maior volume de recursos advém de repasses, os quais sdo efetuados mensalmente, nédo
havendo valores a receber no periodo de abril a junho de 2020.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO DE ABRIL A JUNHO DE 2020
ABRIL MAIO JUNHO
Contribui¢Ges Servidores R$ 423.204,52 R$ 437.160,23 R$ 448.388,89
Contribui¢Ges Patronal R$ 13.233,43 R$ 13.285,24 R$ 1.128.321,21
Aporte para cobertura déficit Atuarial R$ 428.386,61 R$ 429.626,06 R$ 430.074,46
Plano Financeiro RS 410,31 RS 410,31 RS 410,31
TOTAL RS 865.234,87 RS 880.481,84 RS 2.007.194,87

A arrecadagdo no 2° trimestre do Instituto, considerando receitas orgcamentdrias e ndo orgamentarias, foi de
R$ 15.303.891,67 (quinze milhdes, trezentos e trés mil, oitocentos e noventa e um reais e sessenta e sete
centavos), sendo que destes R$ 3.752.911,58 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, novecentos e onze
reais e cinquenta e oito centavos) resultam de repasses recebidos de contribuigdes patrimoniais, de servidores,
além do Aporte para cobertura Déficit Atuarial e Plano Financeiro, o que corresponde a 24,52% da arrecadagéio.
O resultado financeiro do Instituto no 2° trimestre de 2020 foi de R$ 416.067.477,42 (quatrocentos e dezesseis

milhdes, sessenta e sete mil, quatrocentos e setenta e sefe reais e quarenta e dois centavos).
Fonte: Balancete Financeiro, Sistema Sapo/Contabilidade.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP):

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) disposto no Art. 9° da Lei 9.717, de 27 de novembro de
1998, no Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, demonstra que o
municipio estd em situagdo regular em relagdo a Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi emitido

administrativamente em 19/06/2020 e é valido até 16/12/2020.

11. PRO-GESTAO:

Em 13/11/2019, os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, aderiram ao
Programa de Certificagfio Institucional e Modernizagiio da Gestiio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, manifestando ciéncia e concorddncia em relagfio as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para implantagio, visando

3 obtencdo da certificagdo institucional do regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A W
Carolina Tavares de Lima
Controladore do IPREVI
Matricula: 1006

Pagina6de 8



12. TRANSPARENCIA:

A Lei Complementar n® 131/2009, também conhecida como Lei da Transparéncia ¢ uma lei brasileira,

IPREV - INSTITUTO DE PREVIQENC!A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

que obriga a Unido, os estados € os municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real.

O IPREVI vem constantemente atualizando o seu site, no endereco eletrénico http://www.iprevi.rj.gov.br,
sendo disponibilizados os Relatorios de Gestdo, as Atas dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de

Investimento, Licitagdes/Contratos, Relatdrios Contabeis, Relatérios Previdenciarios, Relatérios Financeiros.

13. ANALISE DE CONFORMIDADE:

No perfodo de abril a junho tramitaram pela controladoria, 41 (quarenta e um) processos, sendo:

> 19 processos de beneficios

= Aposentadoria = 06 processos
= Pensdo por morte = 09 processos
= Certiddo de Tempo de Contribuigdo = 04 processos

» 22 processos administrativos.

Todos os processos estavam em conformidade com as normas que regem a Administragio Publica.

14. CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS:

Foi expedida a Portaria n® 4.057 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composi¢@o dos Conselhos Fiscal e

Deliberativo, conforme disposto abaixo:
Conselho Deliberativo

Hudson Valério M. de Oliveira— Membro Titular
Maria José Leite M. de Oliveira — Membro Suplente
Gilda de Fdtima Viana de Carvalho — Membro Titular
Richard de Souza Queiroz — Membro Suplente

Mdrio Célio Maia Gouveia — Membro Titular

Mdrcio Rodrigues Pereira da Silva — Membro Suplente
Lafayette Bezerra dos Santos — Membro Titular
Marinez Cristina Adéo — Membro Suplente

Vaidirene Rocha — Membro Titular

Alessandra Arantes Marques — Membro Titular
Isaltina Cdssia da Silva Alvim Dias — Membro Suplente
Cintia Quartin Figueiredo — Membro Titular

Natdlia da Silva Correa — Membro Suplente

L R

Conselho Fiscal

= Andrea da Silva Lima — Membro Titular

=> Rogério Bernardo Pinto — Membro Suplente

= Dalva Pinheiro de Lima — Membro Titular

= Waldelucia Moreira Braz — Membro Suplente

= Anderson Anténio Rocha Lima — Membro Titular
= Kleber Viana Franga — Membro Suplente
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= Rosemary Pereira Gongalves — Membro Titular

= (Cleverton Barbosa — Membro Suplente

= Jesuel Ferreira de Sd — Membro Titular

= Cecilia de Almeida Alves da Silva — Membro Suplente

Comité de Investimentos
Foi expedida a Portaria n° 4.058 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composi¢do do
COMINIPREV, conforme disposto abaixo:

Alessandra Arantes Marques - Presidente

Flavia Gongalves Cavalcante - Suplente

Isaltina Cdssia da Silva Alvim Dias — Vice-Presidente

Kdtia Regina Mendonga da Silva - Suplente

Ana Cristina Faustino - Tesoureira do IPREVI

Ana Paula Pires Alves - Suplente

Ives Pereira Tavares - Representante da Cdmara Municipal
Alessandro Miranda - Suplente

Edgar Soares de Aguiar - Representante do Executivo Municipal
Rosdngela de Jesus Silva Oliveira - Suplente

buuug g diyyld

Os principais assuntos abordados nas reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos, realizadas no 2° trimestre de 2020, encontram-se no link:

http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/institucional/conselho-deliberativo-institucional

15. CONCLUSAO:

Por n#o ter sido encontrado nenhuma ressalva, erros ou vicios formais, esta Controladoria manifesta-se pela
REGULARIDADE dos procedimentos no periodo aferido.

S
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo 1V, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 23 de

setembro de 2020, para 72 Reunido Ordinaria, via aplicativo, com o objetivo de

deliberar acerca de:

= Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos —- Més: Agosto/2020;

= Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —

U

Il

U

l

U

b 0 J

—

Competéncia: Agosto/2020;
Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em

Investimentos, més de Agosto;

= Relatoério Simpiificado de Gestao Agosto/2020;

Balancete do més de Agosto/2020;

Relatério do Setor de Beneficios: Beneficios Concedidos, Quantitativos
FOPAG, Processos Abertos, Recadastramentos;

Relatérios de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano
c¢e Amortizacao do Déficit Atuarial;

Reiatério de Repasses de Contribui¢cées Frevidencizr.as Julho/Agosto.
F.elatério de Cempensacéo Previdenciaria;

Felatérios Trimestrais do Controle Interno do Primeiro e Segundo
Trimestres;

Manual de Controle de Acesso Fisico e Légico;

Manua! de Procedimentos de Contingéncia e Backup dos Sistemas;

Politica de Seguranga da Informacéo do IPREVI;

Relatério de Governanga Corporativa de 2719;

Alteragtes dos Manuais de Concessao e Revisdo de Beneficios e Gestao da
Folha de Pagamentos de Beneficios e do f¢elatdrio de Gestéo Atuarial;

Alteragéo da Proposta Or¢camentaria para o Exercicio de 2021.

CNPJ 03.716.646/0001-6%2
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddao, € de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste orgéo
colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Encaminha-se o presente parecer para apreciacao do Conselho Fiscal.

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Mwmendes de Oliveira [ _~ =~

Membro Titular Membro Suplente

GGdEpdh(}\(\Qﬁ (J‘r/wm

Fatima V. de Carvalho
Membro Titular

Etgnou CEN &“g Lﬁ\jd YA Koelen -

Lafayette Bezerra dos Santos Vald‘rene ocha
Membro Titular Memkbre Titular

a«m ( Cel, - 74,” QW(X

ario Célic MalaNouvéa .
Membro Tituler \ f

IPREVI - Instituto de Previdé:: ia dos Servidores Publizos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedizionarios, n® 301 - Centro - [tatiaia - R
CEP 27580-000 - Telefane/Fux: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotrnail.com
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo 1V,
Artigo 6°,1,1.2,11, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 23 de setembro
de 2020, para 72 Reuniao Ordinaria, via aplicativo, com o objetivo de deliberar
acerca de:

= Apresentacao do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Agosto/2020;

= Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —
Competéncia: Agosto/2020:

= Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Agosto;

= Relatério Simplificado de Gestao Agosto/2020;

= Balancete do més de Agosto/2020;

= Relatério do Setor de Beneficios: Beneficios Concedidos, Quantitativos
FOPAG, Processos Abertos, Recadastramentos:

= Relatérios de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano
de Amortizacao do Déficit Atuarial:

= Relatério de Repasses de Contribuicées Previdenciarias Julho/Agosto.

U

Relatério de Compensacao Previdenciaria;

U

Relatérios Trimestrais do Controle Interno do Primeiro e Segundo

Trimestres;

Manual de Controle de Acesso Fisico e Légico;

Manual de Procedimentos de Contingéncia e Backup dos Sistemas;
Politica de Seguranca da Informagao do IPREVI;

Relatdrio de Governanga Corporativa de 2019;

b4 U U u

Alteragdes dos Manuais de Concessao e Revisdo de Beneficios e Gestao da
Folha de Pagamentos de Beneficios e do Relatério de Gestao Atuarial; /

= Alteragéo da Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2021.

REVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Expediciondrias, n® 301 - Centro — Itatiaia - RJ ;
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043. 3/7 y%
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, é de parecer que o0s
mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte deste 6rgao
colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
() CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

a Silva Lima
Membro Titular

@» QfPﬁ"’OoL 2‘\/
Dalva Pinheiro dejLima

Membro Titular

QV/f\%\w’ Rahe QKLR)L\

Andersoﬁ?«ntonio Rocha da Silva
Membro Titular

o e ¥

esuel Ferreira de Sa
Membro Titular

pini2y fetven ogg 7 §//?

Rosemary Pereira G
Membro Titular
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